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FAST sport

formation professionnelle
en marketing sportif

Dispositions pratiques de la
formation professionnelle
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Obligation de
I"entreprise

Mode de
gestion *

Destination
[ [T
financements




Adaptation au poste
de travail

Evolution ou
Maintien dans I'emploi

Développement
des compétences




/:I Adaptation au
poste de travail
Employeur

Dacision

Evolution ou maintien
dans U'emploi

Développement des
compétences
Employeur, sous réserve Employeur

d'un accord d'entreprise. Si hors de travail, accord écrit

A défaut, employeur avec entre et le salané,
nunrd!-u'ltpdusnlmlé mhwmﬁ

Temps de travail effectif.

Temps de travail avec Ces actions peuvent se dérouler

Le dépassement de
Fhoraire habituel de travail
est possible, dans la limite

du contingent des heures

supplémentaires.

Temps de la
formation

dépassement sur contingent
d’heures supplémentaires
neutralisé dans la limite de

sohfan/salarié (4% du forfait

pour les personnels concemiés).

hors temps de travail dans la
limite de 8oh/an/salané
(5 % du forfait pour les
personnels concerndés).

Au-deld, les heures de
formation sont comptées en
heures supplémentaires.

La somme des dépassements autorisés en catbgories 2 et 3 ne peut
excéder Bo heuresfanysalanié (5 %% du forfait pour les personnels concemés).

5i hors temps de travail, allocation
de formation d'un montant de go %
du salaire net de réfirence.

Salaire au taux normal.

Si dépassement,

taux normnal.

Rémunération Salaire au taux normal.

Si dépassement, taux
heures supplémentaires.




. Hors temps de travail (sauf dispositions contraires d'accord de Branche ou d'Entreprise)
. Hors temps de travail et/ou sur temps de travail

. Sur temps de travail
.p O Suspension du contrat de travail
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FAST sport

Fondamentales Avancées ) (Specmques ) Techniques
sur mesure

I—I
BINOME BINOME BINOME
Formateur référent Formateur référent Formateur référent Intra-entreprise
et professionnel et professionnel et professionnel

{ Sponsoring ) { Sponsoring ) { Equipementiers ) \-C A la demande )
{ Marketing ) { Marketing ) { Distributeurs )
{ Juridique ) { Juridique ) { Forces de vente )
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