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/ La formation :

7 Outil de professionnalisation

2 Outil de management et de
Ressources humaines

2 Outil d’adaptation aux exigences du
marche

7 L'obligation de formation de |'entreprise
2 Entre 0.4% et 0.9% de |la masse salariale

A DIF 20h/an soient déja 55 a 60 heures
en 2007/
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+ de 10 salariés - de 10 salariés

Obligation de
I"entreprise

Mode de
gestion *

Destination
[ [T
financements
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7 Le Chef d’entreprise décide du plan annuel de
formation nécessaire a la mise en oeuvre de son
projet stratégique.

2 L'entreprise doit présenter le plan aux
représentants du personnel, lors d’'une réunion de
consultation.

7 Ce plan de formation doit classer les actions en
trois catégories :

catégorie 1 catégorie 2 catégorie 3
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/:I Adaptation au
poste de travail
Employeur

Décision

Temps de travail effectif.
Le dépassement de
Fhoraire habituel de travail
est possible, dans la limite
du contingent des heures

supplémentaires.

Temps de la
formation

Rémunération Salaire au taux normal.

Si dépassement, taux
heures supplémentaires.

Evolution ou maintien
dans U'emploi

Développement des
compétences
Employeur, sous réserve Employeur

d'un accord d'entreprise. Si hors de travail, accord écrit

A défaut, employeur avec entre et le salané,
nunrd!-u'ltpdusnlmlé mhwmﬁ

Ces actions ent se dérouler
hors temps de travail dans la
limite de 8oh/an/salané
(5 % du forfait pour les
personnels concerndés).

Temps de travail avec
dépassement sur contingent
d’heures supplémentaires
neutralisé dans la limite de
sohfan/salarié (4% du forfait
pour les personnels concemniis).
Au-deld, les heures de
formation sont comptées en
heures supplémentaires.

La somme des dépassements autorisés en catbgories 2 et 3 ne peut
excéder Bo heuresfanysalanié (5 %% du forfait pour les personnels concemés).

5i hors temps de travail, allocation
de formation d'un montant de go %
du salaire net de réfirence.

Salaire au taux normal.

Si dépassement,

taux normnal.
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DIF

@ (ot ndividuel da Farmation)

O Période de professionnalisation

de formajtion
I CIF
Maintien et Développement E:: “I;mul
avalution dans des compétences

I'emploi

@ & O

. Hors temps de travail (sauf dispositions contraires d'accord de Branche ou d'Entreprise)

. Hors temps de travail et/ou sur temps de travail

. Sur temps de travail
.p O Suspension du contrat de travail
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Les situations Les impacts Formation

Le DIF non utilisé ne peut pas étre mis en
ceuvre dans le cadre du départ & la retraite.

Le salarié peut demander & utiliser son DIF
pour participer & une action de formation, de
Bilan de compétences, ou de VAE.

La conclusion d'une Convention de

Reclassement Personnalisée (CRP) implique la
mise en ceuvre des droits acquis au titre du DIF

Le DIF ne peut 84t mis en ceuvre.

Le salaré peut bénéficier du DIF, sl en fait la
demande pendant sa période de préavis.

Le salarié peut demander & bénéficier, et
réaliser son DIF pendant sa période de préavis.

Lemployeur informe le salarié quil pourra bénéfi-
cier aprés un COD (au moins 4 mois dans les 12
demiers mois dans I'entreprise ou plusieurs entre-
prises et au moins 2 ans d'activité) d'un CIF-CDD
(formation, Bilan de compétences, ou VAE).

~
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/: 7 Plan de formation : )
orientation stratégique et planning établi pour :
- I'adaptation au poste de travail

- I'évolution et maintien dans |'emploi
- le développement des compétences

2 DIF :
20 heures/an cumulables sur 6 ans
qui peuvent étre effectuees en période de préavis
> intérét de planifier en amont et utiliser
efficacement cette obligation

72 Prise en charge par la cotisation formation de
I"entreprise
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/ 7 Une réponse clé en mains adaptée aux

contraintes professionnelles :
- des formations sur 1 jour tout au long de I'année
- axees sur le travail pratique et les études de cas

2 Des formation dispensée par les meilleurs
spécialistes

7 Le sérieux et l'efficacité dans un cadre
sportif unique
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FAST sport

Fondamentales Avancées > <Spec|f|ques> Techniques
sur mesure

I—I
BINOME BINOME BINOME
Formateur référent Formateur référent Formateur référent Intra-entreprise
et professionnel et professionnel et professionnel

{ Sponsoring ) { Sponsoring ) { Equipementiers ) \-C A la demande )
{ Marketing ) { Marketing ) { Distributeurs )
{ Juridique ) { Juridique ) { Forces de vente )
K.} Toutes nos formations ont lieu dans un lieu sportif haut de gamme.
o Détail des formations sur le site www.fast-sport.fr
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/: 2 Informations :

www.fast-sport.fr

A Contact :

Marine Lallement, Directrice
01 48 03 39 54
marinelallement@fast-sport.fr

2 formapro@fast-sport.fr
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